


1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся (далее 

– Правила) в Обществе с ограниченной ответственностью «Центр 

квалификации и инноваций» (далее – Учебный центр) разработаны на основе 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; Приказа Минобрнауки России от 1.07.2013 № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

Постановления Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 1678 

«Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

Устава Учебного центра. 

1.2. Настоящие Правила определяют права, обязанности и 

ответственность обучающихся в Учебном центре, режим учебы, время отдыха, 

меры поощрения и взыскания, применяемые к обучающимся, а также иные 

вопросы регулирования учебного процесса. 

1.3. В Учебном центре обучение осуществляется по дополнительным 

профессиональным программ. 

1.4. Слушатели – лица, осваивающие дополнительные 

профессиональные программы. 

 

2. Организация работы учебного процесса 

 

2.1. Учебный центр осуществляет обучение по дополнительным 

профессиональным программам на основе договора об образовании, 

заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, 

обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации. 

2.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, возникают у 

лица, принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте о 

приеме лица на обучение или в договоре об образовании. 

2.3. К освоению дополнительных профессиональных программ 

допускаются: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 

2.4. Содержание дополнительного профессионального образования 

определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной 



Учебным центром, если иное не установлено Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» или другими 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации, с учетом 

потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется 

дополнительное профессиональное образование. 

2.5. Формы обучения и сроки освоения дополнительной 

профессиональной программы определяются образовательной программой и 

(или) договором об образовании. 

2.6. Образовательная деятельность в Учебном центре осуществляется 

на государственном языке Российской Федерации. 

2.7. Дополнительная профессиональная программа может 

реализовываться полностью или частично в форме стажировки. 

2.8. Содержание стажировки определяется Учебным центром с учетом 

предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, 

содержания дополнительных профессиональных программ. 

2.9. Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах 

осваиваемой дополнительной профессиональной программы, осуществляется 

в порядке, установленном локальными нормативными актами организации. 

2.10. При реализации дополнительных профессиональных программ 

Учебным центром, может применяться форма организации образовательной 

деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания 

образовательной программы и построения учебных планов, использовании 

различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 

2.11. Дополнительные профессиональные программы могут 

реализоваться Учебным центром как самостоятельно, так и посредством 

сетевых форм их реализации. 

2.12. Образовательный процесс в Учебном центре может 

осуществляться в течение всего календарного года.  

2.13. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает 

следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и 

семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, 

мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену 

опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, 

дипломной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных 

работ, определенные учебным планом. 

2.14. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. 

2.15. При освоении дополнительных профессиональных программ 

профессиональной переподготовки возможен зачет учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего 

обучения по основным профессиональным образовательным программам и 



(или) дополнительным профессиональным программам, порядок которого 

определяется Учебным центром самостоятельно. 

2.16. Освоение дополнительной профессиональной программы, в том 

числе отдельной ее части или всего объема учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), сопровождается промежуточной аттестацией 

обучающихся, проводимой в форме и порядке определенной учебной 

программой. 

2.17. Освоение дополнительных профессиональных образовательных 

программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме и порядке 

определенной учебной программой. 

2.18. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и 

(или) диплом о профессиональной переподготовке. 

2.19. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть дополнительной профессиональной программы и (или) 

отчисленным из организации, выдается справка об обучении или о периоде 

обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учебным центром. 

2.20. Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого 

устанавливается Учебным центром, в соответствии с требованиями 

действующего законодательства РФ. 

2.21. При освоении дополнительной профессиональной программы 

параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) 

высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) 

диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с 

получением соответствующего документа об образовании и о квалификации. 

2.22. Образовательные отношения могут быть изменены как по 

инициативе обучающегося (законных представителей) по его заявлению в 

письменной форме, так и по инициативе Учебного центра. 

2.23. Основанием для изменения образовательных отношений является 

распорядительный акт Учебного центра, который издается на основании 

внесения соответствующих изменений в договор об образовании. 

2.24. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Учебного центра, изменяются с даты издания распорядительного акта или с 

иной указанной в нем даты. 

2.25. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Учебного центра: 

2.25.1. в связи с получением образования (завершением обучения); 

2.25.2. досрочно по инициативе обучающегося или законных 

представителей; 



2.25.3. досрочно по инициативе Учебного центра, в случае не 

прохождения итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты по выбранной программе, а также в случае 

установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 

повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

образовательную организацию; 

2.25.4. досрочно по обстоятельствам, не зависящим от воли 

обучающегося или законных представителей и Учебного центра, в том числе 

в случае ликвидации Учебного центра. 

 

3. Основные права и обязанности обучающихся 

 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

3.1.1. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

3.1.2. участие в формировании содержания своего дополнительного 

профессионального образования при условии соблюдения федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального и 

высшего образования, образовательных стандартов в порядке, установленном 

локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено 

условиями договора); 

3.1.3. выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования, профессии, специальности или направления подготовки) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

3.1.4. зачет Учебным центром в установленном им порядке результатов 

освоения Обучающимся учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

3.1.5. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

3.1.6. свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

3.1.7. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 

с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной организации; 



3.1.8. обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

3.1.9. бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учебного центра; 

3.1.10. совмещение при освоении дополнительной 

профессиональной программы с работой без ущерба для освоения программы, 

выполнения индивидуального учебного плана. 

3.2. Обучающийся обязан: 

3.2.1. добросовестно осваивать дополнительные профессиональные 

программы, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

3.2.2. выполнять требования Устава образовательной организации, 

правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

3.2.3. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

образовательной организации, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу образовательной организации; 

3.2.5. своевременно оплачивать образовательные услуги. 

 

4. Ответственность участников образовательных отношений 

 

4.1. 3а неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств 

участники образовательных отношений несут ответственность, 

предусмотренную договором об образовании и законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. За нарушение сроков оплаты оказанных образовательных услуг  

слушатель и (или) физическое или юридическое лицо, обязующиеся оплатить 

обучение лица, зачисляемого на обучение, уплачивает Учебному центру 

неустойку в размере определенным договором об образовании. 

4.3. За неисполнение или нарушение Устава Учебного центра, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к 

Обучающемуся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: 

замечание, выговор, отчисление из Образовательной организации. 

 

 

 

 



5. Заключительные положения 

 

5.1. Действие настоящих Правил распространяется на всех слушателей 

Учебного центра во время прохождения обучения. 

5.2. Правила внутреннего распорядка размещаются на сайте Общества 

с ограниченной ответственностью «Центр квалификации и инноваций». 
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